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Введение 

     В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона 

от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядком проведения самообследования образовательной организации 

(утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013г. № 462), Показателями деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию (утверждены 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013г.  № 1324), на основании приказа директора ГБПОУ  

«Бологовский колледж» № 446 от 27.12. 2016 г. «О проведении 

самообследования» в колледже было проведено самообследование.  

 Самообследование носит системный характер, оно направлено на 

внутреннюю диагностику, выявление резервов и точек роста, а также 

определение векторов, ресурсов и движущих сил дальнейшего 

поступательного развития колледжа. 
 Целями самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности колледжа, а также подготовка отчета 

о результатах самообследования. 
 Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовку работ по самообследованию колледжа; 
- организацию и проведение самообследования в колледже; 
- обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета; 
- рассмотрение отчета Педагогическим советом колледжа. 

В ходе самообследования был проведен анализ основных направлений 

деятельности колледжа по состоянию на 31 марта текущего года: системы 

управления колледжем, образовательной деятельности, организации 

учебного процесса, содержания и качества подготовки обучающихся, 

востребованности выпускников, качества кадрового состава, качества 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,  

качества материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, показателей деятельности 

организации, подлежащей самообследованию. 

 При проведении самообследования были использованы следующие 

методы: наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование, 

определение обобщающих показателей. 
Результаты проведенной работы обобщены и на их основе составлен 

настоящий отчет. 
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1. Организационно-правовое обеспечение  

образовательной деятельности  

Учредитель образовательного 

учреждения 
Министерство образования Тверской 

области 

Полное наименование 
образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом 

Государственное бюджетное  

профессиональное образовательное 

учреждение «Бологовский колледж» 

Местонахождение 

образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом 

171080, Тверская область, г. Бологое, ул. 

Дзержинского, д. 11 
 

Руководитель образовательного 

учреждения (Фамилия Имя 

Отчество) 
Мищенко Владимир Сергеевич 

Контактный телефон/ факс, 

электронная почта 

8(48238) 2-37-98, факс 8(48238) 2-37-98 

bolak2@mail.ru 

 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации», постановлениями, приказами, инструкциями 

федерального и областного уровня в части обеспечения жизнедеятельности 

образовательной организации, Уставом колледжа. 

Правоустанавливающие документы 

№ 

п/п 

Наименование 

нормативно-правовых 

документов 

Время 

принятия, 

срок действия 

Серия, регистрационный 

номер 

1 Лицензия 
«26» декабря 

2016 г. № 400  

бессрочно 

Серия 69 Л01, 

Регистрационный № 

0002010 

mailto:bolak2@mail.ru


4 
 

2 
Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

«26» августа 2015 

г. № 264 

Серия 69А01, 

Регистрационный № 

0000508 

3 Устав, изменения и 

дополнения к нему 
«15» апреля 2015 

г. 

Приказ Министерства 

образования Тверской 

области 

от 15.04.2015г. № 36-к 

 

Перечень положений (локальных актов) ГБПОУ «Бологовский 

колледж» по закону «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

№ 
п/п Наименование положения (локального акта) Дата 

утверждения 

1 

Приказ  Минобрнауки России от 07.04.2014 г.№276 «Об 

утверждении  Порядка  проведения аттестации 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» 

07.04.2014 
г.№276. 

2 Положение «О методическом Совете» 12.10.2015г 
3 Положение «О методической работе» 12.10.2015г. 
4 Положение «О методическом кабинете» 12.10.2015г. 
5 Положение «О предметно-цикловых комиссиях» 12.10.2015г. 

6 

Положение «О правилах приёма  граждан на обучение по 

дополнительным образовательным программам, а также 

на места с оплатой стоимости обучения физическими и 

(или) юридическими лицами в ГБПОУ «Бологовский 

колледж» 

24.10.2016г. 

7 
Положение «О конкурсе документов об образовании и ( 
или) документов об образовании и о квалификации в 
2017 году» 

24.10.2016г. 

8 Положение «О приемной комиссии» 24.10.2016г. 
9 Положение «О выпускной квалификационной работе» 12.10.2015г. 

10 Положение «О порядке перевода, отчисления и 

восстановления студентов» 12.10.2015г. 

13 Положение «О ведении журнала учебных занятий» 12.10.2015г. 

14 Положение «О аппеляционной комиссии при проведении 

государственной итоговой аттестации» 12.10.2015г. 

15 Положение «О зачетной книжке студента» 12.10.2015г. 
16 Положение «О посещении учебных занятий» 12.10.2015г. 
17 Положение «О порядке формирования, ведения и 12.10.2015г. 
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хранения личных дел студентов» 
18 Положение «О проведении самообследования» 12.10.2015г. 
19 Положение «О наставничестве» 12.10.2015г. 

20 
Положение «О формировании фонда оценочных средств 

по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования» 
12.10.2015г. 

21 Положение  «О выполнении рецензирования контрольных 

работ на заочном отделении»  12.10.2015г. 

22 Положение «О расписании учебных занятий»  09.09.2016г. 
23 Положение о педагогическом Совете 12.10.2015г. 
 

В рамках плана мероприятий по реализации Федерального закона №273-
ФЗ «Об образовании в РФ» колледж разрабатывает локальные нормативные 

акты (Положения, инструкции, приказы и т.д.), осуществляет 

организационные мероприятия (мониторинги, анализы и др.), проводит 

методическую работу (семинары, погружение в проблему, круглые столы и 

др.).   

  



6 
 

3. АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В 2016-2017 учебном году колледж осуществляет образовательную деятельность по следующим программам: 

3.1. Перечень реализуемых образовательных программ на 01.03.2017г. 
Специальность (профессия)/ код Присваиваемая квалификация Срок обучения Форма обучения 

Базовое 
образование 

 
Ветеринария 

36.02.01 

 

Ветеринарный 
фельдшер 

3 года 10 мес. очная 
Основное общее 

образование 

 
Механизация сельского хозяйства 

35.02.07 
 

 
Техник – механик 

 
3 года 10 мес. очная 

Основное общее 
образование 

Техник – механик 
 
 

3 года 10 мес. заочная 
Среднее (полное) 

общее 
образование 

Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного 

транспорта 
23.02.03 

 

Техник 3 года 10 мес. очная 
Основное общее 

образование 

Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

38.02.01 

 

Бухгалтер 2 года 10 мес. очная 
Основное общее 

образование 

Бухгалтер 2 года 10 мес. заочная 
Среднее (полное) 

общее 
образование 

Машинист локомотива 
23.01.09 

Помощник машиниста тепловоза, помощник 
машиниста электровоза, Слесарь по ремонту 

подвижного состава 
3 года 10 мес. очная 

Основное общее 
образование 

Слесарь по обслуживанию и 
ремонту подвижного состава 

23.01.10 

 

Слесарь по  обслуживанию и ремонту 
подвижного состава, осмотрщик – 

ремонтник вагонов 
 

2 года 10 мес. очная 
Основное общее 

образование 
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Электромонтер устройств 
сигнализации, централизации, 

блокировки (СЦБ) 
23.01.14 

Электромонтер устройств сигнализации, 
централизации, блокировки (СЦБ) 

2 года 10 мес. очная 
Основное общее 

образование 

 
Проводник на железнодорожном 

транспорте 
43.03.06 

Кассир билетный; 
Проводник по сопровождению грузов  и 

спецвагонов; 
Проводник пассажирских вагонов. 

 
 

2 года 10 мес. 

 
 

очная 

 
Основное общее 

образование 

Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки 

(наплавки)) 
15.01.05 

Сварщик ручной дуговой сварки, 
плавящимся покрытым электродом, 

сварщик частично механизированной 
сварки 

2 года 10 мес. очная 
Основное общее 

образование 

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 

электрооборудования 
(по отраслям) 

13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

(по отраслям) 
 

2 года 10 мес. очная 
Основное общее 

образование 
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Подготовка специалистов среднего звена и квалифицированных 

рабочих, служащих в колледже осуществляется на основании 

сформированных основных профессиональных образовательных программ. 

Основные профессиональные образовательные программы включают в 

себя:  
- Федеральный государственный образовательный стандарт по 

профессии/специальности;  
- базисный учебный план; 
- учебный план (рабочий)  
- календарный учебный график; 
- программы учебных дисциплин (по циклам); 
- программы профессиональных модулей; 
- программа преддипломной практики (для программ подготовки 

специалистов среднего звена). 
В паспорт основных профессиональных образовательных программ 

(ОПОП), кроме вышеуказанных документов, определяющих содержание и 

организацию образовательного процесса, входят: 
- общие положения, определяющие нормативно-правовые основы разработки 

ОПОП и сроки освоения программы; 
- характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования 

к результатам освоения ОПОП; 
- оценка результатов освоения ОПОП; 
- квалификационные характеристики.  

Все программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 

их паспорта содержат вышеперечисленные документы.  
 

3.2 Организация учебного процесса 

Организация учебного процесса призвана обеспечивать:  
- современный научный уровень подготовки специалистов и 

квалифицированных рабочих, оптимальное соотношение теоретического и 

практического обучения;  
- логически правильное, научно и методически обоснованное  соотношение 

и последовательность преподавания дисциплин, планомерность и 

ритмичность учебного процесса;  
- органическое единство процесса обучения и воспитания; 
- внедрение в учебный процесс новейших достижений науки и  техники, 

передового опыта деятельности;  
- рациональное сочетание традиционных методов передачи и  закрепления 

научной информации с новейшими достижениями  педагогики;  
- создание необходимых условий для педагогической деятельности 

преподавательского состава и освоения студентами профессиональных 

образовательных программ, их творческой  самостоятельной работы.  
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Основными документами, определяющими содержание и 

организацию учебного процесса в колледже, являются рабочие учебные 

планы, программы учебных дисциплин и профессиональных модулей.  
Учебный процесс в колледже строится на основании графика учебного 

процесса, который составляется к началу учебного года. График учебного 

процесса составляется на основе учебных планов. 

Планирование учебного процесса базируется на исходных данных:   
- календарного учебного графика специальности/профессии;  
- тематических планов дисциплин, профессиональных модулей;  
- расстановке преподавателей по учебным группам;  
- аудиторного фонда времени и его распределении. 

Нормативный срок освоения основной профессиональной программы 

регламентируется ФГОС по специальности/профессии. В колледже на 

момент самообследования реализуются программы со сроком освоения 3 

года 10 месяцев (ОПОП СПО подготовка специалистов среднего звена),  3 

года 5 месяцев, 3 года 10 месяцев и 2 года 10 мес. (ОПОП СПО подготовка 

квалифицированных рабочих служащих, ОПОП ППКРС). Учебный год 

начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану. 

Продолжительность каникул в зимний период 2 недели, что соответствует 

ФГОС.  

Учебную работу регулирует основное расписание учебных занятий, 

которое  составляется на полугодие, утверждается директором колледжа и 

содержит сведения: о номерах учебных групп, учебных дисциплинах, дате, 

времени и месте проведения занятий. 

Студенты колледжа занимаются в одну смену. Продолжительность 

занятий 45 минут (группировка парами), что соответствует нормативным 

требованиям.  

В случае отсутствия преподавателей по причине болезни или отъезда в 

командировку составляется корректировка  расписания, которое 

располагается на стенде рядом с основным расписанием. 

Учебные занятия в колледже проводятся в виде лекций, семинаров, 

практических,  лабораторных занятий, учебной практики, курсовых работ 

(курсового проектирования). Преподаватели колледжа могут использовать и 

другие виды учебных занятий. При проведении практических работ по ряду 

дисциплин профессионального цикла группа может делиться на подгруппы. 

В соответствии с графиком проводятся консультации (индивидуальные или 

групповые). 
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     Максимальный объем учебной нагрузки студентов составляет 54 

академических часа в неделю (с учетом аудиторной и внеаудиторной 

учебной работы), что соответствует требованиям ФГОС СПО. 

В учебном процессе применяются два вида самостоятельной работы:  

аудиторная и внеаудиторная. Внеаудиторная самостоятельная работа 

планируется по всем дисциплинам, исходя из объёмов максимальной 

нагрузки, выполняется по заданию преподавателя, но без его 

непосредственного участия. Объём времени, отведённый на внеаудиторную 

самостоятельную работу, отражается в рабочем учебном плане (в целом по 

теоретическому обучению, каждому из циклов дисциплин, по каждой 

дисциплине), в тематических планах рабочих программ дисциплин с 

распределением по разделам и темам, в календарно-тематическом плане 

дисциплины с распределением по темам. Содержание внеаудиторной 

самостоятельной работы определяется в соответствии с видами заданий 

согласно программе учебной дисциплины. 

Преподавателями используются следующие виды внеаудиторной 

самостоятельной работы: 

- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, первоисточника, 

дополнительной литературы); составлений плана текста; графическое 

изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; 

работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными 

документами, опережающие задания (доклады), оформление слайдовых 

презентаций; 

- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции 

(обработка текста); написание изложений; повторная работа над учебным 

материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, аудио- 
и видеозаписей); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц; 

изучение нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; 

аналитическая   обработка   текста   (аннотирование,   рецензирование, 

реферирование); подготовка сообщений; подготовка рефератов, докладов; 

составление библиографии; тематических кроссвордов, слайдовых 

презентаций; 

- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; 

решение вариативных задач и упражнений; выполнение схем; решение 

ситуационных производственных задач; подготовка курсовых работ, 

проектов. 
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Выполнение курсового проекта (работы) по дисциплине или 

профессиональному модулю является одним из видов учебной работы 

студентов. Выполнение студентами курсовых проектов (работ) 

осуществляется на заключительном этапе изучения учебной дисциплины, в 

ходе которого осуществляется обучение применению практических знаний и 

умений при решении комплексных задач, связанных со сферой 

профессиональной деятельности будущих специалистов. Количество 

курсовых работ (проектов) выполняемых студентами и количество часов 

обязательной учебной нагрузки, отводимое на их выполнение, определяются 

ФГОС и рабочими учебными планами по специальности 

Курсовые работы (проекты) выполняются по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам. Сроки выполнения курсовых работ (проектов) 

определяются рабочими учебными планами по специальностям. Защита 

курсовых работ (проектов) выполняется в форме открытой защиты на одном 

из учебных занятий.  

Объем учебного (производственного) обучения, производственной  
практики, преддипломной практики в учебных планах по всем 

специальностям и профессиям соответствует объему, заявленному в ФГОС. 

Организация  практик осуществляется в зависимости от их вида. 

Колледж располагает собственной базой для организации учебной 

практики в учебно-производственных мастерских. Уроки учебной практики 

(производственного обучения) имеют продолжительность в объеме 6 

академических часов и проводятся по расписанию учебных занятий.  

Организация практик в условиях предприятий/организаций проводится 

на основе заключенных договоров. На момент самообследования в колледже 

имеется 17 долгосрочных договоров  с предприятиями о практике на 2016-
2017 учебный год. Выход студентов на практику оформляется приказом по 

колледжу. Руководители практик и заведующий практикой осуществляют 

контроль за прохождением практики на предприятиях согласно графиков 

контроля. Организация практики и производственного обучения 

осуществляется на основе Положения о практике студентов колледжа и в 

соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования (утверждены приказом Минобрнауки 

России от 18.04.2013г. № 291). Перед выходом на практику на производство 

в каждой группе проводится организационное собрание, на котором 
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разъясняются цели и задачи практики, каждому студенту выдаются 

комплекты документации, включающие в себя задание, программу практики, 

бланки отчетов, дневников, методические рекомендации по их ведению. 

Промежуточная аттестация по учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, профессиональным модулям проводится в 

форме экзамена, дифференцированного зачета, экзамена 

(квалификационного).   

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы - дипломного проекта. 

Процедура ГИА проводится на основании Положения о ГИА в 

колледже, в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 16.08.2013г. № 

968). 

Организация процесса обучения в учебных кабинетах, мастерских и 

лабораториях строится на строгом соблюдении правил охраны труда и 

техники безопасности. Все здания колледжа  оснащены пожарной 

сигнализацией, первичными средствами пожаротушения. В плановом 

порядке осуществляется обследования рабочих мест, учебных помещений на 

соблюдение требований охраны труда, учебные кабинеты, мастерские 

оснащены инструкциями по охране труда и техники безопасности, 

проводится обучение работников по вопросам охраны труда, инструктажи 

для обучающихся. 

 
3.4.  Результаты государственной итоговой аттестации выпускников в 

2016 году 
 

В колледже по состоянию на 31.12.2016г. обучалось 488 человек. По 

очной форме обучения – 431 человек (88,32 % от общего количества), по 

заочной форме обучения – 73 человека (11,68% от общего количества). 

Численность студентов из числа инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья в 2016 году составила 7 человек 

(1,43% от общей 
численности студентов), 2015 - 8 человек (1,64%). 
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Общие результаты итоговой государственной аттестации в 2016 году. 

№ 

п/п 
Показатели Всего Форма обучения 

очная заочная 
Кол-

во 
% Кол-

во 
% Кол-

во 
% 

1. Окончили образовательное 

учреждение СПО 80 100 50 100 30 100 

2. Количество дипломов с 

отличием 16 20 7 14 8 26.67 

3. Количество дипломов с 

оценками  
« отлично» и  « хорошо» 

34 42,5 25 50 9 30 

4.  Количество выданных 

академических справок  0  0  0  

     
5. Организация  воспитательной деятельности Колледжа 

 
Основная цель воспитательной работы в колледже – создание 

благоприятных условий для личностного и профессионального развития, 

сочетающих в себе глубокие профессиональные знания и умения, высокие 

моральные и патриотические качества, обладающих правовой и 

коммуникативной культурой, способных к творческому самовыражению и 

активной гражданской позиции: 
 
 Цель воспитательной работы: 
 
Воспитание успешного поколения граждан страны, владеющих 

общими и профессиональными компетенциями, общечеловеческими 

ценностными установками, поддержка самообразования и социализации 

обучающихся. 
В соответствии с целями и задачами воспитания студентов колледжа, 

воспитательная работа ведется по следующим направлениям: 
- духовно-нравственное направление;  
- культурно-эстетическое направление;  
- спортивно-туристическое  направление (формирование здорового 

образа жизни, осуществление профилактической работы (профилактика 

алкоголизма, употребления ПАВ, табакокурение, правонарушений и др.);  
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- гражданско-патриотическое направление;  
- профессионально-трудовое направление. 

 
В рамках духовно-нравственного направления проводятся мероприятия: 

- классные часы,  часы общения: 
  «Толерантность в общении» 
  «Отцы и дети», «Женский день» 
  «Сбережем наш общий дом» 
  «Прощение или месть», «Что такое дружба», «Случайные встречи» 
  «Познай себя (честность, совесть, доброта) 
  «Милосердие» 
   «Семья», «Человек среди людей», «День инвалида», «Учителями 

славится Россия»; 
- библиотечные уроки и выставки: 
«Известные женщины России», 130—летие Н.С.Гумилева, 95- летие 

Ю.Никулина,  
«Волшебный мир кино», «Учить учиться», «Мир Пикассо», «Мой 

Достоевский», «Революцией призванный» 
-конкурс плакатов: 
- «Дорогою добра», 
- «Вместе ярче», «Мы умеем экономить»,  
 
В рамках гражданско-патриотическое направление проводятся 

мероприятия: 
Посещение музея колледжа, городского музея, музея МЧС, музея 

Афганцев  и  библиотеки колледжа и города Бологое. 
Встречи с представителями ГИБДД, МЧС, ГИМС, наркоотдела, 

юристами, представителями органов опеки и попечительства, линейной 

милиции, депутатами  Законодательного Совета Тверской области, 

ветеранами ВОВ. 
- посещения ветерана ВОВ Исаковой Надежды Павловны. Студенты из 

патриотического сектора покупают продукты, убираются дома, навещают, 

поздравляют с праздниками, сажают картошку. 
- проведение митинга у мемориала в г. Бологое 2; 
- караул у вечного огня  на митинге; 
- конкурс чтецов « Этих дней не смолкнет слава»; 
- участие колоны в Параде Победы; 
- автопробег  «Во славу павших, во имя живых»; 
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- классные часы « Мои права», «Повесть о настоящем человеке», 

«Герои нашего города», 120-летие  Г.К. Жукова, «Всемирный день Земли», 

«День Космонавтики», «Победа в сердце каждого живет», «Наш колледж- 
традиции и правила», «День Конституции», «День Героев Отечества», «75-
летие освобождение Калинина», «Терроризм и экстремизм», 

- Беседа с преподавателями колледжа, дети – войны;  
- конкурсы плакатов: « День защитника Отечества», «Знаем, помним, 

чтим»; «Мы против террора»; 
- конкурсы фоторабот « Моя профессия», «Мой колледж»,» «Колледж 

глазами студентов»; 
- уборка территории мемориала в г. Бологое 2; 
- концерты: «С 23 февраля», «Учителями славится Россия», «Девятый 

день большого мая», «За честь колледжа».  
 
В рамках спортивно - туристического направления проводятся 

мероприятия различного типа: 
- конкурсы плакатов: «Мы за здоровый образ жизни», «Спорт - ты 

жизнь», «Здоровье-это сила»,  
- кл. часы: «Правда о наркотиках», «Пьянство и алкоголизм», «Курение 

«за» и «против»,  «Спорт-ты жизнь», «Сделай свой выбор»,  
- день здоровья (осень, весна) 
- просмотр и обсуждение  фильмов «Отказ от курения», «Чем опасны 

случайные встречи»; 
- встречи с представителями ЦРБ;  
- спартакиада 
- первенство по мини-футболу, волейболу, теннису, баскетболу  
- Квест – «Альтернатива ….» 
- спортивные соревнования: веселые старты, эстафета на льду, эстафета 

в бассейне, лыжная эстафета, «Лыжные прогулки выходного дня», «День 

лыжника», «Богатыри России», «А ну-ка, парни», «А ну-ка девушки». 
- туристические мероприятия: Гонка четырех, Ориентирование, Полоса 

препятствий, Школа безопасности, Школа выживания; 
- занятия в секциях; 

          - посещение бассейна и ледового дворца на уроках физической 

культуры и во внеурочное время; 
- участие в муниципальных и региональных  спортивных и 

туристических соревнованиях. 
Для занятий физической культурой в колледже имеется физкультурный 

зал, емкостью – 2500 кв.м. 
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В рамках реализации профессионально-трудового направления 

проводятся следующие мероприятия: 
- встречи с представителями работодателей; 
- выставка плакатов «Своей профессией горжусь»; 
- конкурс презентаций  и фоторабот «Моя профессия», «Мой колледж»; 
- конкурс видеоработ « Моя профессия»; 
- уборка территории колледжа; 
- уборка набережной; 
- участие в международном субботнике «Зеленая весна»; 
- ремонт 3 этажа общежития, кабинетов; 
- ремонт цехов. 
 
В рамках культурно-эстетического направления проведены 

следующие мероприятия: 
- концерты:  «День знаний», «Учителями славится Россия», 

Посвящение в студенты, «День студента», 8 марта, Новогодний концерт, 

«Девятый день большого мая»,  КВН, «За честь колледжа», Выпускные;  
- Региональный Фестиваль творчества более 250 участников из 9 

учреждений (школы города Бологое и района, ДКЖ, колледжи Вышнего 

Волочка), 9 номинаций (вокал, танцы, литературное чтение, театральное 

творчество, бодиарт, Театр моды, Фотоработы, видеоработы, декоративное 

творчество); 
- конкурсы плакатов (День учителя, Мисс Осени, Новый год, День 

студента, 23 февраля, 8 марта, 9 мая); 
- конкурсы новогодних кабинетов, классных уголков, букетов; 
- конкурс творческих работ; 
- Квест; 
- конкурс чтецов «Этих дней не смолкнет слава».  
В 2015 - 2016 учебном году Колледжем проведены следующие 

мероприятия по ремонту помещений в здании учреждения с участием 

студенческих отрядов: ремонт 2 этажа общежития (7 учебных  кабинетов, 

кабинет методистов, кабинет заместителя директора по воспитательной 

работе, разборка и ремонт   производственных цехов, комнаты в общежитии, 

очистка крыши от снега). 
 

 

№ Муниципальное 

мероприятие 
Результат Региональное мероприятие результат 
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№ Муниципальное 

мероприятие 
Результат Региональное 

мероприятие 
результат 

2016 год  ТВОРЧЕСТВО 
1   Региональный 

Фестиваль 

искусств среди 

профессиональных 

учреждение 

Фотоработы 1,2,3 
место 
Видео 2 место 
Декоративка 
Концертная 
программа 

2   7 Региональный 

фестиваль конкурс 
дет.и юношеского 

кино «Молодым 

дорогу» 

Спец приз 

3   Региональный 
фестиваль детских 

и юношеских 

телестудий 
«Телевзгляд» 

Диплом 3 
степени 

2015 год 
СПОРТ 
1 Кросс нации 1 место Теннис ( г.Торжок) 13 место из 24 
2 Мини-футбол 2 место Спортивно-патриотические 

соревнования «Снежный десант» 
 ( Лихославль) 

 14 место и 16 

3 День ходьбы 1 место Легкоатлетический кросс ( 

п.Чуприяновка) 
 

4     
5 Баскетбол 2 место Региональные соревнования по лыжам 

 ( Лихославль) 
6 место 

ТУРИЗМ  
1   Скалолазание Общекомандное 1 

место 
Дев. 1 и 3 место 
Юноши-3 и 5 
место 

2   Спортивный туризм на пешеходных 

дистанциях 
1 класс дев. 1 и 2 

место 
Юн. 2 место 
Дев.2 и 3 место 
Юн. 2,4,5 место 

ОЛИМПИАДА 
1   Региональная олимпиада по 

специальности :  «Экономика и 

бухгалтерский учет» 

Грамота за 

участие 

2   Региональная олимпиада по 
специальности : «Механизация 

сельского хозяйства» 

Грамота за 
участие 

3   Региональный конкурс вокального  

мастерства «Песни у людей разные» 
Грамота за 

участие 
4   Региональный фотоконкурс «Эстафета 

трех поколений» 
Диплом лауреата 

5   Региональный конкурс плакатов «День 

Победы» 
Диплом лауреата 
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4   Региональный 

конкурс 

видеороликов по 
СПИДУ  

 

5   Региональный 

фестиваль 

творчества «Я 
талантлив» 

Общекомандное 

1 место 
Вокал 
1,2,3 место 
Литературное 

творчество 1 
место 
Танцы 

современные- 
1,2,3 место, 
бальные 2 место 
Бодиарт 2 место 
Видео 1,2,3 место  
фотоработы- 2 
место 
Декоративка 
1,1,1 место, 

2,2,2,2,2 место, 

3,3, место 
Фотоработы 1,1 
место, 2,2,2 

место, 3и3 место 
6     
7   Флешмоб «Крым 

наш» 
 

8   Конкурс плакатов 

«Крым наш» 
 

9   Конкурс 

стихотворений на 
английском языке  

1 место 

10   Конкурс песен на 

англ.языке 
участие 

11   Фестиваль команд 
КВН 

межрегиональная 

лига г.Вышний 
Волочек 

участие 

12   Фестиваль команд 

КВН среди 

организаций 
профессионального 

образования 

г.Торжок  

1 место 

13   Финал Фестиваля 
команд КВН среди 

организаций 

профессионального 
образования 

г.Тверь  

3 место 

14   Всероссийская 

Акция «Зеленая 
весна» 

участие 
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15   Региональная 

акция «Полотно 

Победы» 

участие 

16   Конкурс 
«Агитбригады» 

2 место 

17   Фестиваль 

юношеского 
экранного 

творчества 

«Молодое кино» 

2 место, 2 место 

и 1 место 

СПОРТ 
1 Лыжня России Дев.3 место 

Юн.3,4,5 место 
ГТО (Торжок) 12 место 

2 Кросс нации Юноши 1 место, 

3 место, 3 место 
Дев.1 место 

  

3 Мини-футбол 2 место   
4   Всероссийский 

конкурс «Осенний 

пейзаж»  

1место, 1 место, 

2 место, 2 место, 

2 место 
5 Теннис  3 место   
ТУРИЗМ  
1   Региональные 

соревнования по 

скалолазанию 

1 место 

ФОРУМЫ 
2 3 молодежный Форум  

«Кто, если не 

мы»п.Выползово 

участие Молодежный 

форум «Новые 

идеи» г.Западная 
Двина 

Волонтерство  
1 место 
Танцы 1 место 
Фото 3 место 

3 «Профилактика наркомании» участие   
ОЛИМПИАДЫ 
4   Региональная 

олимпиада по 
специальности  

Механизация С/Х 

2 место 

5   Региональная 
олимпиада по 

специальности  ТО 

и ремонт 

5 место 

 
Для студентов колледжа организована работа кружков и спортивных 

секций (какие, сколько человек задействовано, участие в мероприятиях, 

достижения). 
 
Футбол  

 
 
                Спортивное 

28 1 год 
Баскетбол 30 1 год 
Волейбол 18 1 год 
Атлетическая гимнастика 18 1 год 
Настольный теннис 27 1 год 
Танцевальная студия  Художественно-эстетическое 20 1 год 
Вокальная студия 23 1 год 
Туристический  Туристско-краеведческое 27 1 год 
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Динамика числа студентов, состоящих на учете в КДН отдела МВД 

России по Тверской области идет в сторону уменьшения,  2015 году -  10  
человек. 2016 году- 7 человек. 

Организованна работа социально - психологической службы. В данном 

направлении проведены следующие мероприятия: 
Психолог 
- тестирования:  
«Как вы решаете свои проблемы» - 87 человек, «Можете ли вы добиться 

успеха» - 122 человека, «Конфликтная ли вы личность» -156 человек, «Кто я 

на самом деле» - 87 человек, «Личность. Характер. Темперамент» - 155 
человек, «Рисуночный тест» - 56 человек, «Ассоциативный тест» - 69 
человек, «Дом – дерево-человек» -  17 человек,  методика Люшера Томаса» -
28 человек, методика Томаса- 13 человека, методика Кеттела- 17 человек, 

методика Айзенка -1 5 человек, тест Лири - 13 человек, «Лидер ли ты в 

компании» - 123 человека, «Уровень тревожности» - 69 человек, 

психокоррекция личности Розенцвейгу 13 человек. Общий охват 

обучающихся 1040 человек. 
- лекции и часы общения:  
«Побег в никуда», «Что ждет тебя на ночных улицах», «Как научиться 

сдавать экзамены», «Как противостоять агрессии», «Вредные привычки»,  

«Твое поведение - Твое лицо»,  «Депрессия и способы борьбы с ней», 

«Переходный возраст». Общий охват обучающихся 440 человек. 
- диагностика: адаптация первокурсников ( 220 человек) , уровень 

тревожности ( 123 человека); 
- индивидуальное консультирование и беседы: 81 обращение 
- тренинги на сплочение коллектива, «Как избежать конфликта», 

«Мастер общения», «Я - это я», «Жить в мире с собой и другими». Общий 

охват обучающихся 640 человек. 
- выступления на методическом совещании кураторов: 
«Самовольные уходы: мотивы, причины, поводы», «Возрастные 

особенности подростков», «Особенности профессионального общения», 

«Темперамент обучающихся», «Эффективное общение»; 
Проводится работа с детьми  сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей: 
 – вовлечение в культурно-массовые и спортивно-туристические 

мероприятия  учреждения. 
Социальный педагог: 
- посещение  мест проживания; 
- составление индивидуальных карт, характеристик; 



21 
 

- проведение индивидуальных бесед- 43; 
- беседы и  дискуссии на темы: 
«Значение и роль семьи в жизни человека»- 12 человек; 
«Как обойти конфликт»- 17 человек; 
«Жизнь без ПАВ» 28 человек; 
«Последствия хождения по железнодорожным путям» 16 человек; 
«О правилах поведения на воде» - 14 человек; 
«Кредит «Быстрые деньги», обман  людей» - 14 человек; 
«Безопасность в интернете» 15 человек; 
«Детский алкоголизм» 24 человек»; 
 «Месть и прощение»- 17 человек; 
«Успешность»-23 человека; 
- посещение ледового дворца, бассейна 
-турслет 
- выступление на родительском собрании «Причины возникновения 

конфликтов и стрессовых ситуаций», «Синдром уходов и бродяжничества». 
 

6.1. Организация практического обучения 
 

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет 

собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико - ориентированную 

подготовку обучающихся.  
Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальностям среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы по специальности.  
Видами практики студентов, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования 

(далее – ОПОП СПО), являются: учебная практика и производственная 

практика (далее – практика). 
Учебная практика по ОПОП СПО направлена на формирование у 

студентов практических профессиональных умений, приобретение 

первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей ОПОП 

СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 
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Производственная практика по ОПОП СПО включает в себя следующие 

этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. 
Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

студента общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности или рабочей профессии. 
Преддипломная практика направлена на углубление студентом 

первоначального профессионального опыта, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) в 

организациях различных организационно-правовых форм. 
Объем учебного (производственного) обучения, производственной  

практики, преддипломной практики в учебных планах по всем 

специальностям и профессиям соответствует объему, заявленному в ФГОС. 
 

Организация производственной  практики по специальности 110801 

Механизация сельского хозяйства 
 

Учебная практика 
 

За текущий 2015-2016  учебный год учебные практики  проведены 

согласно графику учебного процесса и плану практического обучения.       
 Учебные практики по специальности 110801 Механизация сельского 

хозяйства проводились  в мастерских колледжа и в лаборатории учреждения 

под руководством преподавателей специальных  дисциплин и мастера 

производственного обучения. Перед началом каждого занятия проводился 

вводный инструктаж и инструктаж по безопасности труда, противопожарной 

безопасности и охране окружающей среды. 
Программа практик выполнена в полном объеме.  
В текущем учебном году осуществлен частичный  перевод лаборатории 

«Сельскохозяйственных и мелиоративных машин» в новое помещение. 

Производственная практика 
 

Производственная практика по профилю специальности проводится в 

организациях на основе договоров, заключаемых между Учреждением  и 

этими организациями.  
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В процессе стажировки студенты будут выполнять функции стажера 

инженера-механика, заведующего ремонтной мастерской, заведующего 

машинным двором, инженера по технике безопасности, инженера по 

трудоемким процессам; овладеют профессиональным опытом работы; 

усовершенствуют умения работы с нормативной и справочной литературой; 

развили умения анализировать, обобщать и систематизировать факты, 

явления, процессы и управленческие решения. По окончании стажировки 

будут сданы дневники-отчеты. 

Базами практики были предприятия, с которыми сложились многолетнее 

сотрудничество: 
- ОАО «Сельхозтехника»; 
- ОАО « Бологовский молочный завод»; 
- ФГКУ комбинат «Озерный» Росрезерва,  

      - МУП «ДорСервис»; 
          - СПК «МСТА». 

 
Преддипломная практика 

 
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 

учебной практики и практики по профилю специальности. 

Практическое обучение  по специальности 110801 Механизация 

сельского хозяйства в 2015-2016 учебном году  прошли: 

Всего – 58 чел. 
2  курс- 22 чел.; 
3  курс -18 чел.; 
4  курс- 18 чел. 
 

Специальность  

                                                                годы 

2014 
год 

2015 
год 

110801  Механизация сельского хозяйства 41 30 

Трудоустроились  15 8 

Призваны в РА 26 21 

Из них поступили в ВУЗы - 1 
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Отпуск по уходу за ребенком - - 

Риск нетрудоустройства - - 

 
   Приведенные данные показывают, что выпускники учреждения  

распределяются на следующие основные потоки: 
 Трудоустроились; 
 поступили в ВУЗы; 
 призыв в ряды Российской Армии. 

Анализ трудоустройства показывает, качество подготовки специалистов 

соответствует требованиям сельскохозяйственного производства. 
 

Организация производственной  практики по специальности 190631 ТО 

и ремонт автомобильного транспорта Учебная практика 
 

За текущий 2015-2016  учебный год учебные практики  проведены 

согласно графику учебного процесса и плану практического обучения.      
 Учебные практики по специальности 190631 ТО и ремонт 

автомобильного транспорта проводились  в мастерских колледжа и в 

лаборатории учреждения под руководством преподавателей специальных  

дисциплин и мастера производственного обучения. Перед началом каждого 

занятия проводился вводный инструктаж и инструктаж по безопасности 

труда, противопожарной безопасности и охране окружающей среды. 
Программа практик выполнена в полном объеме.  

В текущем учебном году осуществлен ремонт помещения для 

лаборатории «Технического обслуживания и ремонта автомобилей» и 

установка оборудования  в новом помещении. 

Производственная практика 
 

Производственная практика по профилю специальности проводится в 

организациях на основе договоров, заключаемых между учреждением  и 

этими организациями.  

Базами практики были предприятия, с которыми сложились многолетнее 

сотрудничество: 

- МУП «АТП»; 
- МУП «ДорСервис» и другие. 
Практическое обучение по специальности 190631 ТО и ремонт 

автомобильного транспорта в 2015-2016 учебном году  прошли: 
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Всего –  28 чел. 
2  курс- 17  чел.; 
3  курс - 11 чел. 
 

Специальность 

                                                                    годы 

 
2014 
год 

 
2015 
год 

190631 ТО и ремонт автомобильного  транспорта 13 - 

Трудоустроились  6 - 

Призваны в РА 7 - 

Из них поступили в ВУЗы - - 

Отпуск по уходу за ребенком - - 

Риск нетрудоустройства - - 

 
   Приведенные данные показывают, что выпускники учреждения 

распределяются на следующие основные потоки: 
 трудоустроились;  
  призыв в ряды Российской Армии. 

Анализ трудоустройства показывает, качество подготовки специалистов 

соответствует требованиям ФГОС. 
 

Организация производственной  практики по специальности  
111801 Ветеринария 

   
  Учебная практика 

 
За текущий 2015-2016  учебный год учебные практики  проведены 

согласно графику учебного процесса и плану практического обучения.      
Учебные практики по специальности 111801 Ветеринария  проводились  

в  лаборатории учреждения под руководством преподавателей специальных  

дисциплин и мастера производственного обучения. В рамках освоения 

программ УП были совершены несколько экскурсий: 
- в Крестьянско-фермерское хозяйство Буркова Д.В.(п. Ильятино); 
- рынок г. Вышний Волочек; 
- ферму СПУ «МСТА». 
В текущем учебном году осуществлен ремонт помещения для 

лаборатории «Фармакологии», «Анатомии и физиологии животных», а также 
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проводится ремонт  и установка оборудования для лаборатории 

«Акушерства, гинекологии и биотехники размножения» в новом помещении. 
Программа практик выполнена в полном объеме.  

 
Производственная практика 

 
Производственная практика по профилю специальности проводится в 

организациях на основе договоров, заключаемых между учреждением  и 

этими организациями.  

Базами практики были предприятия, с которыми сложились 

многолетнее сотрудничество: 
          - СПК «МСТА»; 

- ГБУ «Бологовская СББЖ»; 
-  ГБУ «Вышневолоцкая СББЖ»; 
-  ГБУ «Максатихинская СББЖ»; 
-  АО «Агрофирма Дмитрова Гора»  
-  Крестьянско-фермерское хозяйство Буркова Д.В. и другие. 

 
Преддипломная практика 

 
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 

учебной практики и практики по профилю специальности. 

Обучающиеся  четвертого курса будут проходить стажировку на базе  

ветеринарных, сельскохозяйственных организаций Тверской области, под 

руководством преподавателей ветеринарных дисциплин и 

квалифицированных специалистов организаций. В процессе стажировки 

студенты будут выполнять функции ветеринарного фельдшера; овладеют 

профессиональным опытом работы ветеринарного специалиста; 

усовершенствуют умения работы с нормативной и справочной литературой; 

разовьют умения анализировать, обобщать и систематизировать факты, 

явления, процессы и принимать управленческие решения. По окончании 

стажировки будут сданы дневники-отчеты.  

Практическое обучение по специальности  111801 Ветеринария  в 2015-
2016 учебном году прошли: 

Всего –  39 чел. 
2  курс- 21  чел.; 
3  курс - 18 чел. 
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Специальность 

                                                                    годы 

 
2014 
год 

 
2015 
год 

111801 Ветеринария 17 - 

Трудоустроились  14 - 

Призваны в РА 1 - 

Из них поступили в ВУЗы - - 

Отпуск по уходу за ребенком 2 - 

Риск нетрудоустройства - - 

 
   Приведенные данные показывают, что выпускники Учреждения  

распределяются на следующие основные потоки: 
 Трудоустроились; 
 призыв в ряды Российской Армии; 
 отпуск по уходу за ребенком. 

     Анализ трудоустройства показывает, качество подготовки специалистов 

соответствует требованиям ФГОС. 
 

Организация производственной практики  
по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» 

 
Учебная практика 

 
За текущий 2015-2016  учебный год учебные практики  проведены 

согласно графику учебного процесса и плану практического обучения.      
Учебные практики по специальности 080114 «Экономика и 

бухгалтерский учет»  проводились  на базе колледжа под руководством 

преподавателей специальных  дисциплин. По запросам работодателей 

некоторые студенты проходили практики на базе  этих организаций (Отдел 

военного комиссариата Тверской области по г. Бологое и Бологовскому 

району). 
 

Производственная практика 
 

Производственная практика по профилю специальности проводится в 

организациях на основе договоров, заключаемых между учреждением  и 

этими организациями.  
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Базами практики были предприятия: 

-Управление Росреестра Тверской области в Бологовском районе; 
- Администрация МО «Бологовский район» Тверской области; 
- ООО «Бологовский молочный завод»;  
- МУП «Кемецкое ЖКХ»; 
- МУП «ЖКХ Березовский рядок»; 
- ООО «ЧОП «Берегиня» и другие 

Программа практик выполнена в полном объеме.  
 

Преддипломная практика 
 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 

учебной практики и практики по профилю специальности. 

В процессе стажировки студенты будут выполнять функции дублера 

бухгалтера; овладевать опытом работы бухгалтера; усовершенствовать 

умения работы с нормативной и справочной литературой; развивать умения 

анализировать, обобщать и систематизировать факты, явления, процессы и 

принимать управленческие решения. По окончании стажировки были сданы 

дневники – отчеты. 

Практическое обучение по специальности 080114  Экономика и 

бухгалтерский учет   в 2015-2016 учебном году прошли: 
Всего –  21  чел. 
2  курс- 10  чел.; 
3  курс - 11 чел. 

 
Специальность 

                                                                    годы 

 
2014 
год 

 
2015 
год 

080114  Экономика и бухгалтерский учет    22 8 

Трудоустроились  18 7 

Призваны в РА 1 - 

Из них поступили в ВУЗы - - 

Отпуск по уходу за ребенком 1 - 

Риск нетрудоустройства 2 1 
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   Приведенные данные показывают, что выпускники учреждения  

распределяются на следующие основные потоки: 
 трудоустроились; 
 призыв в ряды Российской Армии; 
 отпуск по уходу за ребенком. 

        Анализ трудоустройства показывает, качество подготовки специалистов 

соответствует требованиям ФГОС. 
 

Организация производственной практики  
по профессии 23.01.09 Машинист локомотива 

 
Учебная практика 

 
За текущий 2015-2016  учебный год учебные практики  проведены 

согласно графику учебного процесса и плану практического обучения. 
 
Учебные практики по  профессии 23.01.09 Машинист локомотива 

проводились  в  слесарной мастерской учреждения под руководством мастера 

производственного обучения. А также ООО «Профтехсервис» и 
Эксплуатационном локомотивном депо Бологое. 
 

Производственная практика 
 

Производственная практика по профилю специальности проводится в 

организациях на основе договоров, заключаемых между учреждением  и 

этими организациями.  

Базами практики были предприятия, с которыми сложились 

многолетнее сотрудничество: 
- ООО «Профтехсервис»; 
- Эксплуатационное локомотивное депо Бологое. 

Программа практик выполнена в полном объеме.  
Практическое обучение по профессии 23.01.09 Машинист локомотива в 

2015-2016 учебном году прошли: 
Всего –  46  чел. 
1 курс – 15 чел.; 
2  курс- 14  чел.; 
3  курс - 13 чел; 
4 курс -  4 чел. 
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Профессия                                                

                                                                 годы 

2015 
год 

2016 
год 

23.01.09 Машинист локомотива 13 4 

Трудоустроились  6 4 

Призваны в РА 7 - 

Из них поступили в ВУЗы - - 

Отпуск по уходу за ребенком - - 

Риск нетрудоустройства - - 

 
   Приведенные данные показывают, что выпускники учреждения  

распределяются на следующие основные потоки: 
 трудоустроились; 
 призыв в ряды Российской Армии; 
 отпуск по уходу за ребенком. 

 Анализ трудоустройства показывает, качество подготовки специалистов 

соответствует требованиям ФГОС. 
 

Организация производственной практики  
по профессии 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные 

работы 
 

Учебная практика 
 

За текущий 2015-2016  учебный год учебные практики  проведены 

согласно графику учебного процесса и плану практического обучения. 
 
Учебная практика по  профессии 15.01.05 Сварщик проводились  в  

слесарном и сварочном цеху учреждения под руководством мастера 

производственного обучения. Планируется перевод сварочного цеха в новое 

помещение. 
 

Производственная практика 
 

Производственная практика по профилю специальности проводится в 

организациях на основе договоров, заключаемых между учреждением  и 

этими организациями.  
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Базами практики были предприятия: 

- УК «Центральная»; 
- МУП «Электросети» 
- филиал «Газпром Газораспределение Тверь»; 
- Эксплуатационное локомотивное депо Бологое. 
Программа практик выполнена в полном объеме.  
Практическое обучение по профессии 15.01.05 Сварщик в 2015-2016 

учебном году прошли: 
Всего –  18  чел. 
1 курс – 12 чел.; 
3  курс - 6 чел. 
 

Профессия        

                                                                        годы 

2015 
год 

2016 
год 

15.01.05 Сварщик 6 6 

Трудоустроились  2 5 

Призваны в РА 4 - 

Из них поступили в ВУЗы - - 

Отпуск по уходу за ребенком - - 

Риск нетрудоустройства - 1 

 
   Приведенные данные показывают, что выпускники Учреждения  

распределяются на следующие основные потоки: 
 трудоустроились;  
 призыв в ряды Российской Армии. 

Анализ трудоустройства показывает, качество подготовки специалистов 

соответствует требованиям ФГОС. 
 

Организация производственной практики  
по профессии 43.10.06 Проводник на железнодорожном транспорте 

 
Учебная практика 

 
За текущий 2015-2016  учебный год учебные практики  проведены 

согласно графику учебного процесса и плану практического обучения. 
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Учебная практика по  профессии 43.10.06  Проводник железнодорожном 

транспорте проводились  в  учреждении под руководством мастера 

производственного обучения и ОАО « МТ ППК».  
 

Производственная практика 
 

Производственная практика по профилю специальности проводится в 

организациях на основе договоров, заключаемых между учреждением  и 

этими организациями.  

Базой практики было предприятие: 
- ОАО « МТ ППК». 

В настоящее время с этой организацией согласуется подписание 

договора о сотрудничестве. А также прорабатывается вопрос о подписании 

договора о проведении практик на базе Северо-Западного филиала ОАО 

«ФПК». 
Программа практик выполнена в полном объеме.  
Практическое обучение по профессии 43.10.06 Проводник на 

железнодорожном транспорте в 2015-2016 учебном году прошли: 
Всего –  34  чел. 
1 курс – 12 чел.; 
2 курс-12 чел.; 
3  курс - 10 чел. 
 

Профессия         

                                                                    годы 

2015 
год 

2016 
год 

43.10.06 Проводник на железнодорожном 

транспорте 
11 10 

Трудоустроились  8 8 

Призваны в РА - - 

Из них поступили в ВУЗы - - 

Отпуск по уходу за ребенком 2 - 

Риск нетрудоустройства 1 2 

 
   Приведенные данные показывают, что выпускники учреждения  

распределяются на следующие основные потоки: 
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 трудоустроились; 
 отпуск по уходу за ребенком. 

Анализ трудоустройства показывает, качество подготовки специалистов 

соответствует требованиям ФГОС. 
 

Организация производственной практики  
по профессии 23.01.14 Электромонтер устройств сигнализации, 

централизации, блокировки 
 

Учебная практика 
За текущий 2015-2016  учебный год учебные практики  проведены 

согласно графику учебного процесса и плану практического обучения. 
 
Учебная практика по  профессии 23.01.14 Электромонтер устройств 

сигнализации, централизации, блокировки транспорте проводились  в  

монтажной мастерской учреждения под руководством мастера 

производственного обучения и на базе ШЧ-3 и  ШЧ-4.  
 

Производственная практика 
 

Производственная практика по профилю специальности проводится в 

организациях на основе договоров, заключаемых между Учреждением  и 

этими организациями.  

Базами практики были предприятия: 

  -  ШЧ-3; 
  -  ШЧ-4. 

Программа практик выполнена в полном объеме.  
Практическое обучение по профессии 23.01.14 Электромонтер устройств 

сигнализации, централизации, блокировки транспорте в 2015-2016 учебном 

году прошли: 
Всего –  36  чел. 
1 курс – 12 чел.; 
2 курс – 12 чел.; 

3  курс - 12 чел 
 

Профессия        

                                                                       годы 

2015 
год 

2016 
год 

23.01.14 Электромонтер устройств 

сигнализации, централизации, блокировки 

10 12 
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транспорте 

Трудоустроились  9 8 

Призваны в РА 1 - 

Из них поступили в ВУЗы - 2 

Отпуск по уходу за ребенком - - 

Риск нетрудоустройства - 2 

 
Приведенные данные показывают, что выпускники учреждения  

распределяются на следующие основные потоки: 
 трудоустроились; 
 призыв в ряды Российской Армии. 

Анализ трудоустройства показывает, качество подготовки специалистов 

соответствует требованиям ФГОС. 
 

Организация производственной практики по профессии  
13.01.10  

 
Учебная практика 

 
За текущий 2015-2016  учебный год учебные практики  проведены 

согласно графику учебного процесса и плану практического обучения. 
Учебная практика по  профессии 23.01.10 Слесарь по обслуживанию и 

ремонту подвижного состава проводились  в  слесарном цехе Учреждения 

под руководством мастера производственного.  
 

Производственная практика 
 

Производственная практика по профилю специальности проводится в 

организациях на основе договоров, заключаемых между Учреждением  и 

этими организациями.  

Базой практики было предприятие: 

- Эксплуатационное вагонное депо Бологое – 4. 

Программа практик выполнена в полном объеме.  
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Практическое обучение по профессии 23.01.10 Слесарь по 

обслуживанию и ремонту подвижного состава в 2015-2016 учебном году 

прошли: 
Всего –  21  чел. 
1 курс – 10 чел.; 
3  курс - 11 чел. 
 

Профессия         

                                                              годы 

2015 
год 

2016 
год 

23.01.10 Слесарь по обслуживанию и ремонту 

подвижного состава 
6 10 

Трудоустроились  4 5 

Призваны в РА 2 1 

Из них поступили в ВУЗы - - 

Отпуск по уходу за ребенком - - 

Риск нетрудоустройства - 4 

 
   Приведенные данные показывают, что выпускники учреждения  

распределяются на следующие основные потоки: 
 трудоустроились; 
 призыв в ряды Российской Армии. 
 4 выпускника стоят на учете в «Центре занятости  Бологовского 

района». Они не трудоустроены,  т.к. ждут весеннего призыва 2016г. 
 Анализ трудоустройства показывает, качество подготовки специалистов 

соответствует требованиям ФГОС. 
 

Организация производственной практики по профессии  
23.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 
 

Учебная практика 
 

За текущий 2015-2016  учебный год учебные практики  проведены 

согласно графику учебного процесса и плану практического обучения. 
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Учебная практика по  профессии 23.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования проводились  в  монтажном цехе 
учреждения под руководством мастера производственного.  

 
Производственная практика 

 
Производственная практика по профилю специальности проводится в 

организациях на основе договоров, заключаемых между учреждением  и 

этими организациями.  

Базами практики были  предприятия: 

- ООО «Объединенная электросетевая компания»; 
- МУП «Фировское ЖКХ»; 
- Бологовское отделение ООО «Тверьоблэнерго». 
 

Программа практик выполнена в полном объеме.  
Практическое обучение по профессии 23.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования в 2015-2016 учебном году 

прошли: 
Всего –  19  чел. 
2 курс – 10 чел.; 
3  курс - 9 чел. 
 

Профессия                                              

                                                                       годы 

2015 
год 

2016 
год 

23.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 
- 7 

Трудоустроились  - 6 

Призваны в РА - - 

Из них поступили в ВУЗы - - 

Отпуск по уходу за ребенком - - 

Риск нетрудоустройства - 1 

 
   Приведенные данные показывают, что выпускники учреждения  

распределяются на следующие основные потоки: 
 Трудоустроились. 
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          Анализ трудоустройства показывает, качество подготовки 

специалистов соответствует требованиям ФГОС. 
Организация  практик осуществляется в зависимости от их вида. 
Колледж в отчетный период приложил немало сил и средств для 

создания собственной базы для организации учебной практики  в учебно-
производственных мастерских по адресу ул. Дзержинского, д. 11.  

В этом году: 
• осуществлен частичный  перевод лаборатории «Сельскохозяйственных 

и мелиоративных машин» в новое помещение; 
• осуществлен ремонт помещения для лаборатории «Технического 

обслуживания и ремонта автомобилей» и установка оборудования  в новом 

помещении; 
• осуществлен ремонт помещения для лаборатории «Фармакологии», 

«Анатомии и физиологии животных», а также проводится ремонт  и 

установка оборудования для лаборатории «Акушерства, гинекологии и 

биотехники размножения» в новом помещении. 
Уроки учебной практики (производственного обучения) имеют 

продолжительность в объеме 6 академических часов и проводятся по 

расписанию учебных занятий.  
Организация практик в условиях предприятий/организаций проводится 

на основе заключенных договоров. На момент самообследования в колледже  

имеется 17  долгосрочных договоров  с предприятиями о практике на 2016-
2017 учебный год. Выход студентов на практику оформляется приказом по 

колледжу. Руководители практик и заведующий практикой осуществляют 

контроль за прохождением практики на предприятиях согласно графиков 

контроля. Организация практики и производственного обучения 

осуществляется на основе Положения об учебной и производственной 

практике  студентов, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения  «Бологовский колледж» и в соответствии с Положением о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования 

(утверждены приказом Минобрнауки России от 18.04.2013г. № 291). Перед 

выходом на практику на производство в каждой группе проводится 

организационное собрание, на котором разъясняются цели и задачи 

практики, каждому студенту выдаются комплекты документации, 

включающие в себя задание, программу практики, бланки отчетов, 

дневников, методические рекомендации по их ведению. 



38 
 

В 2016 году студенты колледжа приняли участие в региональных 

этапах Всероссийских олимпиад профессионального мастерства по 

специальности: 
 -  Механизация сельского хозяйства – Гоголев Александр Юрьевич –                          

2 место; 
-  ТО и ремонт автомобильного транспорта – Еркин  Евгений 

Алексеевич – грамота за участие; 
- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 

Вормс Вячеслав Сергеевич – грамота за участие. 
 

7. Востребованность выпускников   
 

Подготовка и выпуск специалистов проводится с учётом потребности 

предприятий района, области и региона в кадрах. Выпускники колледжа 

работают на предприятиях г. Бологое, Бологовского района и Тверской 

области, а также на с/х  и ж/д предприятиях. Выпускники продолжают 

обучение в  ВУЗах. Все выпускники 2016 года трудоустроены, что говорит о 

достаточной подготовке и востребованности специалистов, выпускаемых 

колледжем. 
 

Результаты трудоустройства выпускников в 2016 году 
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 Механизация с/х 19 7 5 1 6  0 0  

Ветеринария 16 7 6 1 1 1   

Экономика и 
 бухгалтерский учет 

11 
6 2  2 

 
1   

Слесарь по 

обслуживанию и 

ремонту подвижного 

состава 
11 2 2 

 
7 
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Проводник на ж\д 

транспорте 10 6 4 0 0 0 0 

Электромонтер 

устройств СЦБ 
12 6 3 2 1   0 

Машинист 

локомотива 4 1 
 

0 
 

0 
 

3 
 

0 
 

0 
 

Сварщик 6 3 2  1  
 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 
7 1 2  4   

 

6.2. Материально-техническое обеспечение 
образовательного процесса 

 
  По состоянию на 1 января 2016 г. на балансе учреждения, в 

оперативном управлении находилось 14 помещений:  
1. Учебный корпус 1 и 2, здание общежития, расположенные по адресу 

г. Бологое, ул. Дзержинского, д.11. 
2. Учебный корпус, расположенный по адресу г. Бологое, ул. 

Студенческая, д.20 б. 
3. Здание анатомикума, расположенное по адресу г. Бологое, 

территория совхоза-колледжа.  
4. Столовая, расположенная по адресу г. Бологое, ул. Студенческая. 
5. Склад минеральных удобрений, расположенный по адресу г. 

Бологое, ул. Молодежная. 
6. Зерносклад, расположенный по адресу г. Бологое, Медведево. 
7. Стадион, расположенный по адресу г. Бологое, ул. Студенческая. 
8. Гараж, расположенный по адресу г. Бологое, ул. Молодежная. 
9. Здание деревоотделочной мастерской, расположенное по адресу г. 

Бологое, ул. Совхозная.  
10. Здание механической мастерской, расположенное по адресу г. 

Бологое, ул. Совхозная.  
11. Навес для хранения сельхоз машин, расположенное по адресу г. 

Бологое, ул. Совхозная.  
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12. Склад для хранения материалов, расположенный по адресу г. 

Бологое, ул. Совхозная. 
13. Картофелехранилище, расположенное по адресу г. Бологое, ул. 

Совхозная.  
14. Общежитие, расположенное по адресу г. Бологое, ул. Студенческая, 

д. 20 а.  
В настоящее время в учебном процессе используется здания учебных 

корпусов, расположенные по адресу г. Бологое, ул. Дзержинского, д. 11. 
Остальное имущество планируется к передаче в МО «Бологовский район» 

(учебный корпус, расположенный по адресу г. Бологое, ул. Студенческая, 

д.20 б и анатомикум, расположенный по адресу г. Бологое, территория 

совхоза-колледжа). Общежитие, расположенное по адресу г. Бологое, ул. 

Студенческая, д. 20 а передано в МО «Бологовский район». 
Здания картофелехранилища, навес для хранения с/х машин, здание 

механических мастерских, расположенные по адресу г. Бологое, ул. 

Совхозная планируются использовать в учебном процессе для ведения 

лабораторных и практических работ, а также хранения автотранспорта, 

находящегося в зданиях гаража, лаборатории и ангара.  
Здания, неиспользуемые в учебном процессе, обследованы 

лицензированной организацией ООО «Центрстрой», подготовлен пакет 

документов на их списание (зерносклад, деревоотделочная мастерская, 

столовая, склад минеральных удобрений).  
Обследован стадион, расположенный по адресу г. Бологое, ул. 

Студенческая, направлено письмо в Реестр государственного имущества 

Министерства имущественных и земельных отношений Тверской области об 

исключении его из недвижимого имущества. Также обследована 

баскетбольная и волейбольная площадка, ограждение, находящиеся в реестре 

недвижимого имущества. Согласно результатов заключения БТИ объекты 

признаны движимым имуществом. 
По состоянию на 1 января 2016г. в бессрочном (постоянном) 

пользовании учреждения находилось 138 земельных участков, на 1 января 

2017 г. остаток составляет 10 земельных участков. 128 единиц изъяты в казну 

Тверской области, так как не используются в образовательном процессе и 

для экономии бюджетных средств.  
Образовательный процесс в учреждении осуществляется в двух 

учебных корпусах, общая площадь здания, закрепленная за образовательным 

учреждением на праве оперативного управления, составляет 7 153,7 м. кв., в 

том числе общежитие 2 527,1 кв. м.  
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Для ведения образовательного процесса колледж располагает учебно-
лабораторной базой, которая в целом обеспечивает качественное проведение 

подготовки специалистов в соответствии с требованиями учебных планов, 

программ и государственных стандартов. Реализация основных 

профессиональных образовательных программ осуществляется в учебных 

кабинетах и лабораториях. В учреждении имеется 30 учебных кабинетов и 

лаборатории («ТО и ремонт автомобильного транспорта», «Ветеринария», 

слесарный цех). Во всех учебных кабинетах и лабораториях имеются: 

паспорт кабинета, инструкции по ТБ и ОТ и рекомендации по методической 

работе, что соответствует требованиям ФГОС.  
Имеется информационный центр и два компьютерных класса – 95 

компьютеров и 6 интерактивных досок.  
Занятия по физической культуре проводятся в спортивном зале, 

площадь. 276,5 м. кв., также имеется спортивная площадка общей площадью 

2 100 кв. м., тренажерный зал, лыжная база. 
Для организации отдыха, досуга и культурных мероприятий в 

колледже имеется актовый зал, музей истории учреждения.  
Имеется библиотека, библиотечный фонд составляет 16 тыс. экз. и 

читальный зал, рассчитанный на 16 посадочных мест.  
В образовательной организации имеется буфет и зал для приема пищи.  
Колледж располагает студенческим общежитием, рассчитанном на 84 

места, в котором проживает 54 студента:  41  иногородний обучающийся,  4 

детей из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Для проживания студентов:  

А) Произведена замена мебели; 

Б) Сделан косметический ремонт комнат; 

В) На кухне установлены холодильники; 

Г) В общежитии сделан душ и горячая вода; 

Д) Установлено необходимое количество раковин и унитазов. 

Учреждение располагает лицензированным медицинским кабинетом. 

Осуществляется постоянное наблюдение за состоянием здоровья и 

физического развития обучающихся. Медицинское обеспечение 

осуществляется внештатным медицинским работником учреждения.  
С целью обеспечения  безопасности и антитеррористической 

защищенности в учреждении  осуществляется: 
1) контрольно-пропускной режим: 



42 
 

-  установлен турникет; 
- введен пропускной режим; 
- установлены дополнительные камеры видеонаблюдения в общежитии; 
- осуществляется дежурство административных работников; 
- вход в учреждение осуществляется по пропускам и студенческим билетам.  

2) Так же проведены мероприятия по предупреждению ЧС и 

обеспечение пожарной безопасности: 
- назначение ответственных должностных лиц  за пожарную безопасность 
- разработаны инструкции: «О мерах пожарной безопасности на территории 

и в помещениях колледжа.», « О порядке действий персонала по эвакуации 

людей при пожаре» 
- работники колледжа прошли пожарно-технический минимум 
- проведена проверка первичных средств пожаротушения, пожарных кранов, 

пожарных щитов, эвакуационных.  
- проведены испытания , перекатка на другой шов, укладка в двойную скатку 

пожарных  рукавов внутреннего пожарного водоснабжения. 
- Разработаны инструкции по охране труда. 
«О действиях должностных лиц ГБПОУ «Бологовский колледж» при угрозе 

совершения террористического акта в здании образовательного учреждения». 

«О действиях студентов ГБПОУ «Бологовский колледж» при угрозе 

совершения террористического акта в здании образовательного учреждения» 
- Проведены тренировочные испытания при возникновении пожара со 

студентами и сотрудниками учреждения в присутствии представителя МЧС 

Бологовского района Тверской области.  
Проведены ремонтные работы в лабораториях «ТО и ремонт», 

«Ветеринария», отремонтирован полностью второй этаж здания общежития и 

запущен в эксплуатацию. Заменено 25 окон на пластиковые в учебных 

кабинетах и 17 окон в лабораториях. На 5 этаже отремонтирован кинозал, 

отремонтирован и введен в эксплуатацию архив на 2 этаже учебного корпуса. 

Сделана сметная документация на ремонт спортивного зала.  
Сделан косметический ремонт коридоров, лестничных маршей и 

вспомогательных помещений. В настоящее время ведутся ремонтные работы 

на 3 этаже общежития для комнат улучшенного комфорта и размещения 

музея.  
Лицензированной организацией проведена специальная оценка 

условий труда всех рабочих мест. 
На 1 января 2017г.  года в колледже  согласно штатному расписанию 

работает 86 сотрудников.  
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Доля административно-управленческого персонала в общей 

численности:  
работников колледжа: 5 человек (6%). 
Доля педагогического персонала в общей численности работников 

колледжа: 46 человек (51,5%). 
Доля прочего персонала в общей численности работников колледжа:  

39 человек (41,5%). 
Реализацию программ профессионального образования осуществляет 

46 педагогических работников.  
Анализ качественного состава педагогических работников, 

реализующих программы среднего профессионального образования, показал, 

что высшее образование имеют 32 педагогических работника, что составляет 

83 % от общего числа педагогических работников.  
Квалификационные категории имеют 21 человек, что составляет 10%. 

Высшую квалификационную категорию имеют 32 педагогических 

работников (83%), первую – 6 человек (19%), вторую – 0 человек (0%). 
С каждым сотрудником заключен эффективный контракт.  Разработаны 

должностные инструкции. Периодически осуществляется анализ 

качественного состава педагогических работников. Осуществляется контроль 

по прохождению медицинской комиссии, обучению  пожарной безопасности, 

ГО и ЧС и охраны труда. 
 

Динамика численности кадрового состава 
 

ИПР 2015-2016гг. 
 Чел. % 
Руководители 5 6% 

Преподаватели 27 32% 

Мастера п/о 8 9,4% 

Учебно-вспомогательный персонал 26 30,6% 

Младший обслуживающий персонал 19 22% 

ИТОГО 85 100% 

В связи с изменением штатного расписания произошло уменьшение 

численности педагогических работников. 
Совершенствование материально-технической базы, выполнение 

программы энергосбережения, обеспечение безопасности функционирования 
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учреждения, позволяет успешно реализовать образовательные программы в 

соответствии с ФГОС.  
 

7. Востребованность выпускников   
 

Подготовка и выпуск специалистов проводится с учётом потребности 

предприятий района, области и региона в кадрах. Выпускники колледжа 

работают на предприятиях г. Бологое, Бологовского района и Тверской 

области, а также на с/х  и ж/д предприятиях. Выпускники продолжают 

обучение в ВУЗах . Все выпускники 2015 года трудоустроены, что говорит о 

достаточной подготовке и востребованности специалистов, выпускаемых 

колледжем. 
 

Результаты трудоустройства выпускников в 2016 году 
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Механизация сельского 

хозяйства 30 3 5 1 21 0 0 

Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 8 3 3 0 0 0 2 

Слесарь по обслуживанию и 

ремонту подвижного состава 6 4 0 0 2 0 0 
Машинист локомотива 13 5 1 0 7 0 0 

Проводник на 

ж.д.транспорте 11 5 3 0 0 2 1 
Электромонтер устройств 

сигнализации, 

централизации, блокировки 

( СЦБ) 10 6 3 0 1   0 
Сварщик 6 2 0 0 4 0 0 

 

8. Кадровое обеспечение 

   Образовательный процесс по  данным специальностям  
осуществляют преподаватели всех цикловых комиссий колледжа. 
Образование преподавателей соответствует профилю преподаваемых ими 

дисциплин. 
  Все преподаватели комиссии освоили программы повышения 

квалификации, которая осуществлялась в различных формах. 
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  В связи с постоянными изменениями нормативно-правовой базы РФ, 
преподаватели специальных дисциплин занимаются самообразованием, 

используя для этого специальные периодические издания, которыми 

располагает колледж.   
 
Состояние кадрового обеспечения образовательного процесса 

 
Наименование показателя Кол-во чел. 

Численность педагогических кадров  46 
В том числе мастеров производственного обучения 8 
Численность преподавательских кадров по 

квалификационным кадрам 
 

Высшая 17 
Первая 4 
Вторая и соответствие занимаемой должности 0 
Имеющих ученую степень 0 
Имеющих почетное звание  7 
Без высшего образования 7 

  Аттестация  и повышение квалификации педагогических работников 

осуществляется в соответствии с планом работы колледжа на учебный год. 
 

9.     Учебно-методическое обеспечение 
 

Реализация основных профессиональных образовательных программ 

подготовки в достаточной мере подкреплена необходимым  учебно - 
методическим и информационным обеспечением. Создание учебно - 
нормативного и учебно - методического обеспечения является приоритетным 

направлением методической работы в колледже. 
Методическая работа регламентирована Положением о методическом 

совете колледжа и Положением о предметно - цикловой комиссии.  
Работа по созданию собственных учебно - методических материалов 

строится на основе анализа всех видов учебных занятий для обучающихся 

очной и заочной форм обучения, в зависимости от обеспеченности основной 

и дополнительной литературой. Продолжается работа по созданию 

комплектов контрольно - оценочных средств по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям. Внимание уделяется разработке учебных 

материалов и методических указаний по проведению практических занятий- 
лабораторных работ, по самостоятельной и внеаудиторной работе 
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обучающихся, по выполнению контрольных работ для обучающихся 

заочного отделения. 
  Для обеспечения на должностном уровне образовательного процесса и 

реализации основных профессиональных образовательных программ ведется 

работа по созданию учебно - методических комплексов дисциплин и 

профессиональных модулей. Их основу составляют учебные планы и рабочие 

программы, конспекты лекций, методические указания по выполнению 

лабораторных работ и практических занятий, курсовых работ (проектов), 

выпускных квалификационных работ, контрольно- измерительные 

материалы, методические рекомендации и задания для самостоятельной и 

внеаудиторной работы обучающихся.  
  

10. Библиотечно - информационное обеспечение 
 

Библиотека, обеспечивает учебно - воспитательный процесс 

информационными материалами, учебной, научной, справочной, научно - 
популярной, художественной литературой, периодическими изданиями.  

Главная задача библиотеки - полное и оперативное библиотечное и 

информационно - библиографическое обслуживание обучающихся, 

преподавателей, сотрудников колледжа в соответствии с информационными 

запросами читателей.  
 

Показатели работы библиотеки в 2016 году 
 

Наименование показателя 
 

Единицы  
измерения 

Количество 

Библиотечный фонд (всего) шт 16 464 
В том числе:   
Учебной и справочной литературы  шт 500 
Художественной литературы  шт 4 335 
Количество читателей  чел 612 
Количество посещений  чел 1 377 

 
Фонд библиотеки формируется в соответствии с профилем колледжа, 

образовательными программами и стандартами.  
Комплектование ведется по заявкам  преподавателей с  указанием 

наименования издания и количества необходимой литературы.  
 

11. Отчёт о выполнения Колледжем ПФХД за 2016 год: 
Плановые  расходы за 2016 год –  43 292 695,97 в т. ч: 



47 
 

* поступления от оказания учреждением услуг на платной основе – 
 2 291 390,00 

* от сдачи в аренду помещения –200 000,00;  
* прочие доходы – 163 680,00 
* за счет субсидий на выполнение государственного задания – 

38 824 025,97;  
* за счет субсидий на иные цели – 1 813 600,00; 
Кассовые расходы за 2016 год составили –  
* от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности – 

2 356 775,03, в т.ч. 
заработная плата и начисления на з/пл -1 472 421,80 ; 

      приобретение ОС – 237 864,80, приобретение МЗ – 446 711,49, в том 

числе приобретено материалов на улучшение условий труда и 

энергосбережение –268 027,00 
     оплата налогов, штрафов, гос . пошлин – 241 459,51. 
* за счёт субсидии на выполнение государственного задания  – 

42 051 237,90, в т.ч. 
 заработная плата и начисления на з/пл –  22 634 293,80  

     коммунальные услуги – 6 604 066,29 
     приобретение МЗ – 1 004 000,00 ,  в том числе приобретено материалов на 

улучшение условий труда и энергосбережение – 612 440,00 
     оплата налогов,  гос. пошлин –  10 366 245,21 
* за счёт субсидий на иные цели – 1 452 250,00, в т.ч. 
        стипендия учащимся – 1 290 900,00 
        материальные выплаты – 161 350,00 

Средняя заработная плата за 2016 год по колледжу составляет – 19321,00 
Средняя плата преподавателей – 20491,00 
Средняя заработная плата мастеров производственного обучения – 

19905,00 
Средняя заработная плата МОП – 12862,00. 
По состоянию на 01.01.2017 года сложилась просроченная кредиторская 

задолженность за счёт средств субсидии на государственное задание: 
КОСГУ 223 по коммунальным услугам по теплу в сумме 4862,99 - 

задолженность образовалась из-за отсутствия договора за май 2015 года 

перед МУП "Электросети". 
КОСГУ 225 перед ЧОП "Берегиня" в сумме 46602,99 - задолженность 

образовалась из-за отсутствия средств по статье. Ожидаются судебные 

решения. 
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КОСГУ 226 перед ЧОП "Берегиня" в сумме 207910,78 - задолженность 

образовалась из-за отсутствия договора. Ожидаются судебные решения. 
КОСГУ 212 (декабрь 2016 года) перед вновь принятыми работниками по 

прохождению мед. комиссии в сумме 12906,65.  
В 2016 году оплачены следующие Исполнительные листы:  
Исполнительный лист ФС № 006335763 от 08.12.2015 года на сумму 

322167,60  - п/п № 103 от 17.03.2016 года. (КОСГУ 223, ДК 

1.0704.283021010Г.01 ,КВР 244) МУП "Электросети" – теплоэнергия за 2015 
год. 

Исполнительный лист ФС № 007463653 от 08.12.2016 года на сумму 

231746,56  - п/п № 923 от 28.12.2016 года. (КОСГУ 223, ДК 

1.0704.283021010Г.01 ,КВР 244) МУП "Электросети"  -  теплоэнергия за 2015 

год. 
Исполнительный лист ФС № 007447307 от 08.089.2016 на сумму 70 

868.00 - п/п № 720 от 14.10.2016 года (КОСГУ 226, ДК 4.0704.0000000000.42, 

КВР 244) ИП Яковлева Н.А - питание учащихся за 2015 год. 
В декабре 2016 года Колледжем оплачен  штраф по Постановлению № 

172 от 27.05.2016 года за нарушение требований в области пожарной 

безопасности в сумме 150 000,00 из внебюджетных средств. 
По состоянию на 01.01.2016 года  были заключены два договора аренды с 

ПАО МТС и ИП Берёзкиной И.С. В январе 2016 года договор с ИП 

Берёзкиной И.С. расторгнут. 
 Штатные расписания согласовывались с Министерством образования 

Тверской области по состоянию на 01.01.2016 года, на 01.07.2016 года, на 

01.09.2016 года. 
 Согласно ФЗ № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 

колледже работает контрактная служба. План-график и изменения в План-
график на 2016 годы выполняются своевременно. Заключение договоров и 

размещения их в системе ЕИС производятся без нарушений установленного 

срока. 
 Все закупки  в 2016 году произведены с Единственным поставщиком 

без проведения процедур . 
В целях оптимизации неиспользуемого имущественного комплекса 

колледжем проведены следующие мероприятия: 
* оформление документов на право оперативного управления; 
* техническая оценка объектов о целесообразности использования; 
*сданы документов по объектам и земельным участкам на регистрацию 

права собственности.  
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Кадастровая стоимость земельных участков на 01.01.2016 составляла 

5 679 325 008,97. В течение 2016 года изъято из бессрочного пользования и 

передано в казну Тверской области 128 участков. В результате проведенных 

мероприятий стоимость земли по состоянию на 01.01.2017 года составила – 
154 457 989,13. Начислено земельного налога  за 2016 год –  8 227 243,00. 

 
 

 


